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| STI TUTO ASAN FRANCESCO DI SALESO
SCUOLA PRIMARIA PARITARIA e POLO ZEROSEI

Via Portuense n. 510/52000149 ROMA

Tel. 06 65745346 Fax 066534626

e-mail: info@scuolasfsales;iistsfran.sales@gmail.com

Ai Docentied Educatori
del | 6l sti tuto Scol asti ¢
e p.c. al Consiglio dol

ATTO DI INDIRIZZO

relativo alla definizione e predisposizione
del Piano dell 60fferta02bor mati v

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VI STA | a Legge n. 59 del 15 marzo 1997 ¢
delle istituzioni scolastiche;
VI STO i | DPR 275/ 1999 che disciplina | 6al
VISTO il D. L.vo 165 del 30 marzo 2001 e le successive integrazioni;
VI STA | a Legge n. 107/ 2015 che ha ricodif

VISTA la nota MIUR n. 11431 del 17 maggio 2018
VI STO i | Document o di | avoro ALOGAUt onomi e

del 14 agosto 2018

CONSIDERATO CHE

|l e innovazioni apportate dalla Legge n. 1
buona scuolaodo sono finalizzate a valori z:
esireali zza nel Piano Triennal e del | 6 Of f ¢
Il nnovazioni provvedano alla definizione

triennio 201922

TENUTO CONTO

dell e I ndicazioni Nazional i per il Curric
Primaria del 2012 e successive integrazioni da parte del Comitato scientifico
nazionale per | 6attuazione delle I ndicaz

del |l 6i nsegnamento di Cui al D. M. 537/ 2017

PREMESSO CHE
Esecondo la legge 107/2015 la formulazione della presente direttiva & compito del

Dirigente Scolastico;
Eobiettivo del documento & fornire chiare indicazioni sui contenuti fondamentali,
sugl i obiettivi da seguire, sull e priori


mailto:info@scuolasfsales.it
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del | 6i stituzione scol astica, che devono

del | 60f ferta Formativa e sugl.] adempi ment
alla normativa vigente;

EEl Collegio Docenti elabora il Piano de
del | 6art. 3 del D. P. R. 275/ 99 e dell a Le
Triennale dell 60fferta Formativa (il P. T.
dal Dirigente Scolastico;

El 60fferta Formativa terr” conto non sol
| ndi cazioni Nazional i, ma del cari sma di
Francesco di Saleso alle qual.i appartien
missione proprie della Congregazione e del patrimonio di esperienza e
professionalit”™ maturato nell dambito educ

servizio del territorio
EMANA
il seguente ATTO DI INDIRIZZO rivolto al Collegio dei Docenti
OBIETTIVI FORMATIVI E STRATEGIE:
-potenziare le attivita laboratoriali, strategie e metodologie di lavoro quali il
cooperative learning e il circle time, la didattica per competenze, volta a favorire il

successo formativo;
-valorizzare e potenziare le competenze linguistiche, con particolare riferimento

all oitaliano e alla lIingua ingl ese;
-avviare e potenziare la formazione di tutta la comunita educante: docenti, alunni,
genitorisian e | | 6 a mMidattioa, ctieddlelredazionifra le varie componenti
della scuola

-sviluppare le competenze di cittadinanza attiva e democratica e comportamenti
responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, prevenendo ogni
forma di bullismo e cyberbullismgon interventi formativi mirafi

-potenziar e | e di scipline motori e con I
ispirati a uno stile di vita sano e salutare;

-sviluppare competenze relativamente alle tecniche di primo soccorso;

-sviluppare e rafforzare le competenze digifalimando a unutilizzo critico,
consapevole e responsabile della tecnologia digitale

curare con | a massima attenzione e <con
scolastica e il diritto allo studio degli alunni con bisogni educativi speciali
attraverso percorsi individualizzati e personalizzati;

-valorizzare la scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale;
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-elaborare criteri di valutazione omogenei e condivisi per tutte le discipline, incluse
le competenze di cittadinanza nei due ordini di scuola.

OBIETTIVI DI GESTIONE E COMUNICAZIONE RELAZIONALE:

-migliorare la qualita del clima relazionale e del benessere di tutte le componenti

della comunita educante

mi gliorare i/l sistema di comunicazione d
scolastica nei confronti delle famiglie

Roma 26/05/22
La coordinatricaelidattica

Paola Campanella

PREMESSA

La Legge 13 luglio 2015 n. 107 stabilisce che:

«Ogni istituzione scolastica predispone, con la partecipazione di tutte le sue
componenti, il Piano dell'offerta formativa. Il Piano e il documento
fondamentale costitutivo dell'identita culturale e progettuale delle istituzioni
scolastiche ed esplicita la progettazione curricolare, extracurricolare,
educativa ed organizzativa che le singole scuole adottano nell'ambito della
loro autonomia.

Il Piano dell'offerta formativa € coerente con gli obiettivi generali ed educativi
dei diversi tipi e indirizzi di studi determinati a livello nazionale a norma
dell'articolo 8 e riflette le esigenze del contesto culturale, sociale ed
economico della realtd locale, tenendo conto della programmazione
territoriale dell'offerta formativa. Esso comprende e riconosce le diverse
opzioni metodologiche, anche di gruppi minoritari, e valorizza le
corrispondenti professionalita.

Pertantoogni scuola e chiamata a redigerePlANO TRIENNALE
DELLOOFFERTA FOR®OOET I Vdbocumento costitutivo
del I 6i denti t” culturale e progettual e
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esplicita la progettazione curricolare, extracurriculare, educativa ed

organizzativa c¢che |l a scuola adotta ne
le esigenze del contesto culturale e s@monomico del territorio.
Attraverso il Piandlriennaled e | | 6 Of f erta For mati va

con la propria utenza un accordo che deve essere condiviso, trasparente,
flessibile, realizzabile e verificabile.

I 1 Piano dell 60fferta Formativa  u
sviluppo dinamico e pluriennale e ha le seguenti finalita

> ARTICOLARE la progettazione nel rispetto della specifica
identita della nostra scuola;

v

DOCUMENTARE gli obiettivi e gli esiti del Progetto
Educativo perché tutte le componenti e la realta territoriale
conoscano | 6azione educativa d

v

INNALZARE la qualita del livello di scolarita e il tasso di
successo scolastico.

|| Piano Triennale dell 60fferta For me
della Scuola Primaria d a | Coll egi o DocentSan del | a
Francesco di Saleg,stilato pertanto,jn conformita alla Legge n. 107/2015

(art. 1, comma 14), alla | egge-sull o

articolo 3) edlla legge n. 62/2000 (articolo unico, comma 4, lettera a)

E il documento fondamentale con cuirastra Suola si identifica a livello
culturale, progettuale e organizzativo e ne presenta la progettazione educativa,
curricolare ed extracurricolgrendicando gli obiettivi educativi e cognitivi
determinati a livello nazionale dalle nuove Indicazioni nazionali per il
curricolo delluglio 2012.

C |la carta doéidentit”™ della Scuol a e |
suoi utenti, sintetizzando attivita, progetti e iniziative che si svolgono
all 6interno della Scuol a.

E uno strumento di pianificazione triennale con obiettivi pluriennali, che
trovano realizzazione nelle progettazioni annuali, pur mantenendo una certa
flessibilita.



STORIA
del | 01 STI

L6l stituto scol astico San France
Congregazione dell e Suore Figlie di |
cuore apostolico ed ecclesiale di don Carlo Cavina, che ha saputo trasmettere
alle religiose da lui fondate amore e passione per i bambini e i giovani.

Il coraggioso parroco romagnolo svolse il suo ministero nel difficile
periodo risorgimentale e, soprattutto, nel delicato momento del passaggio dal
potere dello Stato della Chiesa a quello dello Stato italiano, passaggio
caratterizzato:

- da popolari sommosse e manifestazioni anticlericali;

A
A

-dal I 6i ncameramento di beni di mol t i E
- dalla soppressione di parecchie scuole parrocchiali.

Il n questa difficile situazione storic
cuore della ABassad romagnol a, una Co
a S. Francesco di Sales, suo grande maestro spirituale, si dedicassero
all 6educazione dell a giovent %, I n mod
catechesi.

Dopo essersi estesa nel giro di pochi anni nel territorio romagnolo, la
Congregazione Aapprod, 06 a Roma nel 19 ¢
Il terreno nel quale attualmente sorge la nostra Scuola, circa a meta
dell a lunga Via Portuense, all 6epoca

incolta, solo raramente vi erano campi coltivati.
Il territorio faceva parte della Parrocchia di Santa Maria del Carmine e

S. Giuseppe, popol ar ment e dett a nPar
Casaletto, tenuta dai frati Minori Cappuccini della Provincia Emilano
Romagnola.

Fu proprio uno di loro, fra Giovanni da S. Giovanni in Persiceto, primo
Consulente ecclesiastico nominato da
presso il Vaticano, molto vicino alla Congregazione, a interessarsi € a

prendere contattdi per | 6acqui sto del

stanze, chiamata dai pochi abitanti della zona, proprio per la sua forma e le

sue piccole dimensioni Ail cubettoo.
Qu i sO0insedi , i primo gruppo di S |

guali con grande spirito di adattamento sapevano trasformare quelle stanze in
refettorio, laboratorio di taglio e cucito, aule scolastiche affollatissime di
giorno, dormitorio per le suore di notte.



Con | 6andare del tempo e | 6increme
ri spetto ad altre periferie romane, si
| lavori iniziarono nel marzo 1941, mentre era in corso la seconda
guerra mondiale, furono sospesi nel 1942, in quanto non erano reperibili i
materiali di costruzione, ripresero nel 1950 quando fu costruita la piccola
chiesa succursale dell a 0 FPauola,ocedutohi et t &
dalla Congregaane al Vicariato di Roma.

Il 1962 vide la conclusione dei lavori di ampliamento e la scuola fu
ultimata e pronta ad accogliere piu di trecento bambini.

Da allora la Scuola, fedele al carisma di fondazione, continua il suo
apostolato educativo impegnando risorse umane e materiali, di tempo e di

spazi o, of fre agli alunni undeducazio
culturale e cristiano, rispondendo il piu possibile alle necessita e alle esigenze
delle famiglie.

Con il Decreto n. 130 del 208-2001 la Scuola € divenuta paritaria e
dal 1306-2002 ha ottenuto la parifica.




PRINCIPI ISPIRATORI
E MISSION
DELLA SCUOLA

PRINCIPI ISPIRATORI

FEDELTAO6 AL VANGELO

nLa fedelt”™ al Vangel o annunciato d
di tutta | 6i mpresa educativa e | a sor
momenti e gli aspetti del servizio della scuola cattolica. Questo significa
ricercare e proporre nella persona di
mantenere un continuo riferimento a quanto €& stato sviluppato
dall 6i nsegnamento del | a Chi es a I n or

I ndi vi du a lascuol®cattdic®oggil inatdihi 0  (

FEDELTAOG AL CARI SMA FONDAZI ONALE

| Fondatore delle Suore AFiglie di
Cavina, si ispirdo al Vangelo e alle grandi intuizioni educative di San
Francesco di Sal es, I qgual e affer mav
metteva al centro dell 6i mpegno educati

pertanto degno di amore, stima, fiducia, benevolenza, valorizzando tutto cio
che e autenticamente umano.

Léattenzione al bambino e | 6i mpegn
persona & fondamentale per la nostra scuola, che cerca di trasmettere i valori
ti picamente salesiani dell a gioi a, de
dell a cordialit"™, dell a pazienza e del
gli altri.

CENTRALI TAOG DELLOALUNNO E DELLA SUA
ASENSOO

Gli alunni sono i protagonisti principali del cammino culturale e
formativo proposto dalla scuola, quindi sono al centro di ogni progetto
formati vo. La scuola  responsabile ¢
aiutarli ad affrontare consapevolmente e responsabilmente la vita, a cogliere



e risposte alle domande pi % profonde
cienze e alle tecnologie di chiuder si
ABi sogna formare uomini capaci di d
subire le trasformazioni sociali e lo sviluppo tecnologico. Nessun serio

rinnovamento della scuola sara possibile senza porre alla base sicuri

riferimenti a progett.] riguardant i | 6L
dell a storia, del(rmin)cul tura, dell a soc

I
S

VALORE DELLA FAMIGLIA

I 1 ruol o del | a famiglia B i nsost
formazione degl i al unni e | 6interazior
importanza.

La scuol a, perci ., sO6i mpegna a trc

partecipazione, momenti costruttivi per il dialogo e la collaborazione tra le
varie componenti scolastiche.

AVoi , car i genitori, siete chiamat.i
educativo della scuolg troppo preziosa la vostra condizione di sposi e di
genitori per non prolungare il vostro ruolo paterno e materno
nell 6educazione che |l a scuola cattold]

della vita, secondo la visione del Vangelo. Partecipare, dunque, alla vita
della scuola cattolica € un titolo di merito che esige sempre piu attenta
considerazione da par t(Gvand Paclo.ut t i I SsoOc¢

SCUOLA DELLA FORMAZI ONE DELLOA6UOMO E DE

La promozione della persona umana, nelle sue esigenze materiali e
spirituali, € impegno inderogabile della scuola cattolica, che forma persone
chiamate a divenire responsabili della loro stessa vita e di quella della societa.

La scuola educa al senso della cittadinanza e della legalita, coltivando e
promuovendo negli alunni e nelle famiglie il rispetto dei valori affermati nella
Costituzione italiana; educa all 6accoc
etnia, cultura, religione, condizione socjaléavorisce | 6 i ncl usi vi t°
| 6i nt ed alumraconsitu&zioni problematiah

RIGORE DELLA RICERCA CULTURALE E DELLA FORMAZIONE
SCI ENTI FI CA FI NALI ZZATA ALLOI NTEGRALI
DELLA PERSONA

Il primo impegno della scuola cattolica € quello di essere luogo di
cultura e di educazione. AUna fede <ch
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pienamente accoltan o n i nterament e pensat a, no
(Giovanni Paolo ).

L A COMUNI TAOG EDUCANTE, RESPO
DELLOESPERI ENZA EDUCATI VA E CULTURALE
ANell a scuola cattolica | a pri ma r ¢
stile cristiano spetta agli educatori, come persone e come comunita.
L6éinsegnamento  attivit”™ di straordir
e creative dell uomo: | i nsegnant e, i
nello spirito stesso degli uomini. Assume, percido, un valore di estrema
importanza la relazione personale tra insegnante e alunno. Nella comunita
educante hanno un ruolo di speciale importanza i genitori, responsabili primi
e naturali del |(Bioasdhhicazi one dei figli o
La collaborazione responsabile per attuare il comune progetto
educativo e esercitata con impegno da tutti i membri della comunita educante
I insegnanti, genitori, alunni, personale amministrativo e ausiliarie
costituisce il centro propulsore del |l ¢

CHIAREZZA E CONDIVISIONE DELLE SCELTE EDUCATIVE

Sono indispensabili chiarezza e condivisione delle scelte educative
affinché, dalla riflessione e dalla progettazione, esca una proposta formativa
di qualita, che rispecchi i principi ispiratori della scuola stessa.

Il docente che lavora nella scuola deve presentare un alto profilo
professionale, sintesi di competenze professionali e motivazioni educative,
deve avere capacit?’ di di al ogo che (
collegiale della professionalita docente.

MISSION

La Scuola San Francesco di Sales

«tiene conto dell éesperienza che il
contesto sociale in cui vive e lo valorizza pienamente;

+ aiuta ogni bambino ad accettare e valorizzare la propria corporeita;
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+ stimola gli alunni a esplicitare le idee e i valori presenti nella propria
esperienza, coinvolgendo la famiglia, nel rispetto della coscienza morale e
civile di ciascuno;

+ accompagnabambinie ne favorisce il passaggio dal mondo delle
categorie empiriche a quello delle categorie formali;

+ Vvalorizza la vita in ogni sua forma ed espressione e stinbalabini
ad amarla e rispettarla;

+ accoglie ogni forma di diversita (etnica, religiosa, culturale, disabilita
fisica 0 mentale) educando a considerare la diversita come ricchezza;

+ educa ai valori della cittadinanza, della solidarieta, della pace, del

di alogo, del ri spetto, dell accogl i e
I docent i di ogni area disciplinare,
i curricol oo, all 6inizio di ogni ann

curricolari, indicando in essi gli obiettivi di apprendimento, le attivita, le
metodologie, le soluzioni organizzative e le modalita di verifica necessari
perché i bambini possano raggiungere i traguardi di sviluppo delle
competenze richiesti.

NORME GENERALI PER LA SCUOLA
PARITARIA

Art. 21 Legge n. 59 del 15/03/®kuccessivi regolamenti in materia di
autonomia

Art. 3 D.P.R. n. 275 del 08/03/1999

D.M. n. 179 del 19/07/1999

Legge n. 62 del 10/03/2000

Legge n. 53 del 28/03/2003

C.M. n. 31 del 18/03/2003

D.L. n. 59 del 19/02/2004

D.M. del 31/07/2007

Legge n. 169 del 2008

D.P.R. n. 89 del 20/03/2009

D.M. n. 254 del 16/11/12

Legge 13 luglio 2015n.1Q7fiBuona) Scuol ao
D.L. n. 65 del 13/04/2017

D.M. n.334del22/11/2021
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CONTESTO SOCIO-ECONOMICO
E CULTURALE
DEL TERRITORIO
IN CUI LA SCUOLA RISIEDE

Il nostro Istituto scolastico ha sede a Roma, in Via Portuense, nel
guartiere Monteverde nuovo, al confine con il quartiere Portuense, di facile
raggiungimento perché situato a breve distanza dal G.R.A. e ben collegato
con il servizio di trasporti urbani ATAC.

Il quartiere vanta un passato ricco di pagine gloriose: € noto, infatti che
il territorio Portuense, dalle arcaiche origini della storia di Roma fino ai nostri

gi orni ha rivestito un ruol o di gr an
come natwurale via di coll egamento tra
AFl umen Micinumo, di venuto poi Fi umi ci

Parall el ament e all danti ca Vi a Port

imponente, scorre il Tevere che, a motivo della sua navigabilita, fu la piu
importante e trafficata strada di Roma. Fu soprattutto grande via di
comunicazione e veicolo di commerci con tutti i popoli che si affacciavano
sul bacino del Mediterraneo.

La pittoresca sequenza di colline che accompagnano il corso del Tevere
sul vasto comprensorio Portuense ospito foha | | 6 et pi ¥ remot
tribu e fu sede, poi, di ville, terme, necropoli, templi pagani, catacombe
cristiane ed ebraiche e perfino castelli i cui ruderi e resti, riportati alla luce nel
corso degli anni, costituiscono un patrimonio di testimonianze e memorie di
storia e vicende umane, vissute dai nostri predecessori negli stessi luoghi in
Cui noi oggi viviamo.

Un autentico gioiello sono proprio le Catacombe di Generosa, dove
riposano accanto ai martiri Simplicio, Faustino e Viatrice, i primi cristiani.

La Scuola e situata nel territorio della Parrocchia di Nostra Signora di
Coromoto in S. Giovanni di Dio, che oltre la cura spirituale dei propri
parrocchiani offre notevoli servizi al territorio, privilegiando i disabili,
aiutando gli extracomunitari, attuando centri di ascolto per le persone in
difficolta.

Accanto alla Scuola ¢cbé6 Il a piccola
succursale della Parrocchia, e in essa i nostri alunni vivono le piu importanti
festivit”™ religiose dell 6anno.

Per quanto riguarda | 6offerta for ma
~ ricco di scuole sia pubbliche che |
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molte palestre, tra cui la nostra in cui si svolgono corsi sportivi di ogni tipo
non solo per gli alunni interni, ma per gli abitanti del quartiere, sia bambini
che adulti.

Nel | 6 aanp dietro I@Spuola,sorgeuna grande piscina (scoperta
nei mesi estivi, coperta nei mesi freddi) con corsi di nuoto, acquagyn, ecc. per
adulti e bambini, molto frequenta& che svolge, percio, un buon servizio sul
territorio.

Nel nostro quartiere sono presenti anche pagwto per i bambini,
come quello di villa Flora e quello di via degli Irlandesi, poco distanti dalla
nostra Scuola, il Centro Acli con scuola serale di ballo e il centro Anziani,
luoghi di aggregazione di utilizzo del tempo libero.

b 4
iy
I a‘-—’g- .
'3 Dante
s o ROSL—:HHMIDQ INTESA
SPA - Py

San Francesco Nuoto

3di -
de Janeiro

Le Officine Resta "'u"ia Portuense, 520 B

9.9 ae

Maturasi
Negozio di Forte Portuense

articali biclogici

permercato 9
Portuense)
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LA COMUNITA
EDUCANTE

| DOCENTI
La Scuol a si avvale di docent i gua
delle discipline di loro competenza, e che rispondono non solo ai requisiti
professionald:. richiesti, ma anche al |l ¢
L a collegialit"™, | a coll aborazi one
all 6aggiornamento costante sono | e | ir

gruppo docente, composto dalla coordinatrice delle attivita educative e
didattiche, dalle insegnanti titolari di classe, dalle insegnanti di discipline
specialistiche, dalle insegnanti di sostegno e delle attivita di doposcuola.

COLLEGIO DEI DOCENTI

E composto da tutto il personale docente, & presieduto dalla
coordinatrice che lo convoca ogni volta in cui se ne presenti la necessita,
oppure quando almeno un terzo dei suoi componenti ne fa richiesta,
comungue almeno due volte a quadrimestre. Esercita le funzioni di segretario
un docente, designato dalla coordinatrice, il quale redige con cura il verbale di
ogni riunione.

Il Collegio dei Docenti € occasione e momento privilegiato di rapporti
tra colleghi, di confronto, di scambio di opinioni e di esperienze, di
progettazione e programmazione ed esercizio di corresponsabilita nel contesto
educativo.

Si riunisce periodicamente con i seguenti obiettivi:

programmazione e progettazione delle attivita curricolari e didattiche;
organizzazione e monitoraggio della vita scolastica;

valutazione e discussione di proposte offerte dalle realta presenti sul
territorio;

organizzazione di incontri per i genitori, feste, iniziative culturali,
ecce

> >

>\
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| GENITORI

A | geni tori sono tenut.i a rendere &
gual.i operano |l a scelta della Scuol a
ha una sua identita e un suo progetto, che qualificano la sua proposta culturale
e pedagogica e non ammette una presenza indiscriminata e non consapevole.

Questo comporta che essi devono conoscere e condividere, con
interiore disponibilita, cid che la Scuola Cattolica propone, anche per evitare

pericolose fratture tra | 6intervento
f ami gdlLiaa®aubbhica, i@gI983, in Italiabd
Le occasioni e | e opportunit?® doi |
di versificano secondo i wvar.i mo ment i C
La continuit”™ del di alogo ~ sti mol
raggiungere | 6obiettivo di una crescit

COLLOQUI PERSONALI

Sono momenti importanti del dialogo tra scuola e famiglia, che non
vanno sottovalutati o trascurati.

In base alle decisioni del Collegio dei Docenti, saranno stabilite
all 6inizio di ogni anno scolastico al
disponibili per i colloqui individuali con i genitori, al fine di informarli circa il
percorso di apprendimento del proprio figlio.

Anche la coordinatrice delle attivita educative e didattiche e disponibile
al di al ogo ogni volta in cui so6indi vi
o disciplinare.

RIUNIONE DI CLASSE

Viene convocata di solito all o6ini zi
di ogni classe allo scopo di rendere partecipi i genitori della programmazione
didattica <che si svolger ™ durante | 0:¢

iniziative e delle uscite a scopo didattico che si effettueranno. Potra essere
convocata anche successivamente qualora si presenti la necessita.
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CONSIGLIO DI CLASSE O DI INTERCLASSESCUOLA
PRIMARIA

Il Consiglio di classe € costituito da tutti gli insegnanti di ogni singola
classe e da due rappresentanti dei genitori eletti da tutti i genitori delle
rispettive classi.

Puo essere convocato dalla coordinatrice e dai docenti quando e
necessario oppure richiesto dai genitori secondo le modalita stabilite dallo
AStatuto degl i Organi <coll egiali o.

Il Consiglio di Interclasse € composto dai rappresentanti dei genitori
delle classi parallele, dagli insegnanti delle stesse classi e dalla coordinatrice.
Viene convocato dalla Scuola o richiesto dai rappresentanti dei genitori per
prendere in esame problematiche o eventuali proposte riguardanti classi
parallele.

CONSI GLI O Dol STI TUTO VERTI CALI Z2ZA

II' Consiglio doélstituto =~ costituitoc
genitori deld scuola Primariae della Scuolad el | 6| Rdr auaato a
concerne | e votazioni, l e riunioni e
attiene a quanto stabilito nell o fAStat

INCONTRI FORMATIVI

Nel corso dell 6anno scolastico | a S
genitori, con | 6aiuto di espert.i val.i
carattere formativo e informativo su tematiche riguardanti le varie
problematiche dei bambini.

SPORTELLO GENITORINSEGNANTI

Al 1l 6i ni zi o d eslattivaano sprtelle di astoliosperii gewitori

in cui un esperto psicoterapeuta, il Dott. Andrea Buzzi, e a disposizione delle
famiglie e del personale scolastico. E uno spazio di scambio e di supporto che
ha come fine prioritario il bene dei bambini che la scuola accoglie ed & quindi

finalizzato a un confronto sulle dinamiche educative e strategie che possano
essere di aiuto al singolo bambino.
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MOMENTI DI SOCIALIZZAZIONE E FESTE

Durante | 6anno scolastico vi sono m
di fuori dei momenti strettamente scolastici: drammatizzazioni, saggi, gite,
feste, celebrazioni.

Sono i momenti piu favorevoli per approfondire la conoscenza
reciproca, stringere legami di amicizia, diventare sempre piu comunita
educante

LA FORMAZIONE

«Nell'ambito degli adempimenti connessi alla funzione docente, la
formazione in servizio dei docenti di ruolo e obbligatoria, permanente e
strutturale. Le attivita di formazione sono definite dalle singole istituzioni
scolastiche in coerenza con il piano triennale dell'offerta formativa e con i
risultati emersi dai piani di miglioramento delle istituzioni scolastiche»
(Legge 107, 124)

I docenti, pertanto, convint.i del
formazione e dell 6aggiornamento cont.i
personalmente a corsi di formazione proposti dalle varie agenzie e
associazioni educative presenti sul te
eventuali corsi o giornate organizzati dalla Scuola.

Data | 6identit” cattolica della Sc

alcuni incontri di formazione spirituale a cui i docenti sono tenuti a
partecipare.

L6l stituto cur a |l a formazione dei
scolastico non solo dal punto di vista didattico e professionale, ma anche
relativamente alla normativa vigente in materia di sicurezza e salute,
organizzando corsi di:

U momenti di formazione e informazione dei lavoratori (rischio medio) in
ott emper a3be3ddebD. lvedd/08 .

U corsoantincendicai sensi degli ar86 e 37 del D. Lvo 81/Q8

U disostruzione e primo soccorso pediatrico.
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FINALITA DELLA
SCUOLA PRIMARIA

\ J
SVILUPPARE
LE CONOSCENZE
E ABILITA
DI BASE
PROMUOVERE

AUTONOMIA, VALORIZZARE
CREATIVITA E LA CAPACITA
APPRENDIMENTO DI RELAZIONE

FAVORIRE E
PROMUOVERE
IL PIENO
SVILUPPO DELLA

PERSONA
EDUCARE SVILUPPARE
Al VALORI E Al LA CAPACITA

PRINCIPI DI ORIENTARSI

FONDAMENTALI NELLO SPAZIO

DELLA VITA E NEL TEMPO
CRISTIANA FAR ACQUISIRE

LA CONOSCENZA

DEI LINGUAGGI
INFORMATICO E
MULTIMEDIALE E
LOUSO DEI

TECNOLOGICI
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PROPOSTA EDUCATIVA
E ORGANIZZAZIONE
DIDATTICA

PROPOSTA EDUCATIVA

La proposta educativa didattica della Scuola Primarfa riferimentoalle
indicazioni normative vigenti, piu precisamente a:

L. 53/2003

D.L. 59/2004

D.L. 226/2005

D.M. n. 139 del 22/08/2007
D. PR. N.89 del 20/03/2009
D.M. 16/11/2012

D.M. n. 8 del 06/03/2013

Questi testi chiariscono 1 criteri di distribuzione del terspaoola,

| 6articol azione oraria e tematica del
finaledce | | dal | i evo damprésivw ddlleaconpetanaelaieste a

al termine dei cinque anni

ORGANIZZAZIONE DIDATTICA

L6i mpegno didattico, professionale
classi e quello di adattarsi alle esigenze specifiche degli alunni per far si che
| a scuola sia veramente | 6ambiente ed:

fanciullo trova le occasioni per maturare progressivamente le proprie capacita
di autonomia, di azione diretta, di relazioni umane, di progettazione e verifica,
di esplorazione, di riflessione logtawitica e di studio individuale.

Il team dei docenti € composto da 6 insegnanti prevalémsegnanti
specialisti per le seguenti discipline: lingua inglese, attivita motoria,
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educazione musicale, tecnologia e informatica, arte e immaggiveazione
civica, religione cattolica.

Gli insegnanti specialisti sono corresponsabili e collegialmente
impegnati nella programmazione e valutazione delle attivita didattiche delle
classi in cui svolgono la loro attivita

Quando sono presentialunni con disabilita certificata, la scuola
provvede al | 0as sdusostegnaimegosshano accongpagigarea Nt |
gli alunni con difficolta certificaten e | | 6 a tditpercrsi ipeysoralizzati e
attivita di potenziamento o recupero.

Il tempo scuola prevede 27 ore settimanali per gli alunni di 1* e
seconda classe, 30 ore settimanali per gli alunni di 3*, 47, 5" cldalse
lunedi al venerdiLb or ari o giornaliero prevede |
alle ore 800, il terminealle 1300.

Loorari o pomeridiano ppedecasbidilttn ri e
e 2", due rientri per le classi di 3*, 4*, 5" dalle 14.30 alle 16.30 secondo |l

calendario e | 6orario stabilito annual
scuola offre un servizio di doposcuola in cui gli alunni svolgeranno i compiti
assegnati dalle proprie insegnanti. Il personale scolastico che ha la

responsabilita del doposcuola ha una funzione di assistenza e non di docenza.
Al mattino viene attuato un servizio di peeuola dalle R0 alle 800 e
il pomeriggio un servizio di postcuola dalle 16.30 alle 17.30.
La Scuola offre agli alunni un servizio mensa interno, affidato a una
ditta esterna autorizzata dal gestd@aeSodexoche fornisce pasti caldi, sani e

genui ni , secondo | e nor mati ve vigen:

unodali mentazione corretta ed equilibre
Il servizio a tavola €& fornito dalla ditta che confeziona i pasti,

| 6assi stenza ai bambi ni ~ garantita

religioso della Scuola

Per i bambini che hanno problemi di allergie o intolleranze alimentari la
ditta provvede a predisporre le diete richieste, previa presentazione di
certificazione medica.

Al termine del pranzo gli alunni che hanno il rientro pomeridiano o che
restano al doposcuola vengono suddivisi in gruppi, assistiti dai docenti.
Trascorrono urtongruot e mp o d | ri cr e a zertopguamdoml e g | i ¢
tempo lo consentegelle aule in caso di maltempo.

La Scuola, infine,nel tempo pomeridianopffre la possibilita di
accedere a corsi extrascolastici di attivita spoudiveario genere: minibasket,
danza classica modernapotenziamento lingua inglesehe si svolgono nei
locali della Scuola, gestiti da societd e da personale qualificato, ma
indipendenti dalla Scuola stessa.
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Le lezioni per tutte le classi si svolgono dal lunedi al venerdi con il

seguente orario:
SCHEMA TIPO
DELLA GIORNATA SCOLASTICA

ORARIO ATTI VI TAO
Ore 73071 8.00 Servizio di prescuola
Ore 8.00 Inizio delle lezioni
Ore 1050-11.10 Intervallo
Ore 1300 Termine delle lezioni e uscita
Ore 1300-13.45 Pranzo
Ore 13.45-1420/30 Ricreazione
Ore 14.30-16.30 Rientro obbligatorio o doposcuola
Ore 1620/30 Uscita
Ore 16.3017.30 Postscuola
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ORARIO SETTIMANALE DELLE DISCIPLINE
CURRICULARI

DISCIPLINE CLASSI 1M e 27 CLASSI 37, 47 e 57
ltaliano 6 7

Storia 2 2

Geografia 2 2

Matematica 6 7

Scienze 2 2

Lingua inglese 2 + 1 conversation 3+ 1 conversation
Musica 1 1

Arte e immagine 1 1

Educazione fisica |2 2

Tecnologia 1 1

Educazione eiica 1 1

Religione 1 1

TOTALE ORE 27 30
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VERIFICA E
VALUTAZIONE

«Agli insegnanti competono la responsabilita della valutazione e la cura
della documentazione, nonché la scelta dei relativi strumenti, nel quadro dei
criteri deliberati dagli organi collegialiLe verifiche intermedie e le
valutazioni periodiche e finali devono essere coerenti con gli obiettivi e i
traguardi previsti dalle Indazioni e declinati nel curricolo.

La valutazione precede, accompagna e segue i percorsi curriédtma
le azioni da intraprendere, @g quelle avviate, promuove il bilancio critico su
guelle condotte a termine. Assume una preminente funzione formativa, di
accompagnamento dei processi di apprendimento e di stimolo al miglioramento
continuo.

Occorre assicurare agl:9 student i e al
e trasparente sui criteri e sui risultati delle valutazioni effettuate nei diversi
momenti del percorso scolasticopromuovendone con costanza la
partecipazione e la omsponsabilita educativa, nella distinzione di ruoli e
funzioni.

Alle singole istituzioni scolastiche spetta, inoltre, la responsabilita

del |l 6aut oval ut azon® diéantroducrén modaltita rifldssave f un z |
sull 6i nt er a o rfagta educativaaezdidaiticaedelld scliola,operf
svilupparne | 6efficacia, anche attrayv

emergenti da valutazioni este» (Ind. Naz 2012).

La valutazione el a veri fica del ludprgcgssoe ndi me
sempre in atto nella vita scolasticlunzionale al raggiungimento degli
obiettivi prefissatie mette i docenti in condizione di individudaesituazione
di apprendimento di ciascun allievo in ordine alle sue capacita e alle
conoscenze e alle abilita che le rivelano.

Per attuare la valutazione del lavoro scolastico ci si avvale dei criteri e
delle norme indicati dalla legislazione scolastica italiana vigente, esaminati e
approvati dal Collegio dei Docenti.

La valutazione e sempre volta alla formazione e alla promozione umana
e culturale di ogni alunno, attraverso un attento e sistematico impegno di
osservazione adeguatamente documentata in itinere, tenendo conto del livello
di partenza dell 6alunno, dell e sue <ca
sociale in cui vive.
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VALUTAZIONE DElI PROCESSI FORMATIVI DEGLI
ALUNNI

La valutazione dei processi formativi avviene attraverso:

U prove di Il ngresso per tutte | e cl a
U proveintermediedi verifica dei livelli di competnzaraggiunti dagli
alunng

U interazioni colloquiali;

consultazione reciproca in Collegio Docenti

U comunicazione quadrimestrale alla famiglia attraverso la scheda di
valutazione con la rilevazione dei processi di apprendimento

c:

Conl drdinanza prot. N. 172 del @®-2020,la Nota delDipartimento per il
sistema educativo di istruzione e di formazione @el2-2020 e le Linee

guida e Indicazioni operative per la valutazione nella scuola primhdti&R

ha comunicato alle scuole il cambiamento radicale del sistema valutativo nella
Scuola Primaria, abolendo la votazione in decimi e passango rauovo
sistema valutativo basato giudizi descrittivi e livelli di apprendimento

VALUTAZI ONE DELLOOFFERTA FORMATI V
SCUOLA

Al l 6Ent e Gestore spetta | a responsab
del |l 6i stituto scol astico, ovvero se |
concretament e nell esperienza for mat.
nella Scuola.

A gquesta valutazione concorrono varie componenti:

U 1 docenti che, assieme a chi coordina la Scuola, sono tenuti a una
costante autovalutazione collegiale per monitorare se i percorsi
programmati rispettano i criteri stabiliti dagli Organi Collegiali ed
espressi nel PTOF,;

a il Consiglio doélstituto che, inform
proposte in attuazione, verifica quanto é di sua competenza;

U 1 genitori, attraversoil dialogo nei colloqui con i docenti, nelle
assemblee e nei consigli di classe, con la partecipazione agli Organi
Collegiali.
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LOAMBI ENTE SCO
E | SUOI SPAZI

L6ambi ente scodaastico  costituito

un vasto edificio, in cui gli spazi utilizzati dagli alunni sono distribuiti su

cingque piani in quanto la scuola é disposta su due diversi livelli;

ampi spazi esterni che circondano | 6ec

SPAZI INTERNI ALLA SCUOLA

1/ livello:

Piano terra:
palestr&eatro
spogliatoi
bagni

1° piano

due refettori

bagni

laboratorio scientifico

2N livello:

Piano terra:

atrio con guardiola
salottino

spogliatoio personale Nido
segreteria

direzione

bagno

2° piano

| aboratorio doéinformatica
6 auleper le 6 classi

conversation room

bagni per le bambine e bagni per i bambini

bagno per le insegnanti
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Le aule sono spaziose, attrezzate in modo funziortilggte di lavagna

mul ti mediale interattiva, ilpmnatpdar t at i |
ampie finestre che danno sul gi ardino
vasti e luminosi;

| 6aul a doéi nf oklvhadmpuess, stampardi € matesialedvario,
collegamento;

il laboratorio scientifico € dotato di microscopio, contenitori vari da
esaminare, plastico del corpo umano

la palestra € attrezzata in modo completo per qualsiasi tipo di attivita ginnica

e sportiva,

La struttura, i materiali utilizzati, le attrezzature sono conformi alle normative
vigenti sulla sicurezza.

Ogni piano é dotato di uscita di sicurezza che conduce alla scala antincendio,

le porte sono tutte dotate di maniglioni antipanico, i vetri sono del tipo
antiurto con pellicola protettiva.

Il n undal tdeadipbacotiboada ld edciha nella quale vengono
giornalmente confezionati i pasti per gli alunni che usufruiscono della mensa
scolastica.E pienamente efficiente ed attrezzata, in conformita alle norme

vigenti. i

z

SPAZI ESTERNI

-ampi o cortile con pavimentazione ant.




ATTIVITA
EXTRASCOLASTICHE

Nelle ore pomeridiane nei locali della Scuola si svolgono varie attivita alle
quali e possibile accedere prendendo contatti con i diretti respongabili.
scuola mette a disposizione gratuitamente i locali per lo svolgimento dei corsi
che possono variare di anno in aneosono sempre finalizzati a un

ampliamento e rafforzamento dell 6offer
Dal | 6 a-25se.prevgstd Aricorso di potenziamento pomeridiano in lingua
inglese

ATTI VI TA6 SPORTI VE

In orario pomeridiano la societa sportiva che gestisce la piscina organizza
nella palest della Scuola corsi dninibasketdanza classica e moderna
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@@@5

Termi nato 0anno s c o(peala scuola rimarfagilen o a f
prime tre settimane d| lugli¢per tutti) vieneattivato il Centro Ricreativo

Estivo Sales importante servizio che va incontro alle esigenze lavorative
del l e famiglie e ai bambi ni c he, nel |
trascorrere giornate di svago e di S 8
ampi spazi interni in caso di maltempo) in momenti di gioco libero e
organizzato, in attivita laboratali e seguendoguando sono richiestque

volte alla settimana corsi di nuoto nella piscina attigua alla sqpea i

bambini della scuola Primaria)
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